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NO MAS FAMILIAS COLOMBIANAS
FORZADAS AABANDONAR SUHOGAR




7 Multiples formas de recuperar el techo

Daremos acceso a vivienda subsidiada a madres cabeza de familia, adultos
mayores, personas con discapacidad y comunidades étnicas en situacion
de desplazamiento forzado. Las soluciones de vivienda propuestas podran
contemplar la adquisicién de vivienda nueva o usada; el mejoramiento y/o
arrendamiento de vivienda, e incluso la construccién en lote o predio propio.
Serd esencial la titulacién de los predios.
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37 Mujeres, empleo y jévenes en accion

El programa Mujeres en Accién combatird la injusta discriminacién laboral
contralas mujeres en razén a la maternidad y funciones familiares afines. Con
Empleo en Accién le daremos trabajo a la poblacién mas pobre de las zonas
urbanas, a través de la financiacién de proyectos de infraestructura urbana.
Con el programa Jévenes en Accién atenderemos a los jévenes desemplea-
dos, a través de iniciativas de formacién laboral en un ocio y practicas labora-
les en empresas legalmente constituidas, con menores costos parafiscales.






49 Nifios bien nutridos en todo el territorio
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Si los nifios no estan bien nutridos, su cerebro no podra desarrollarse ade-
cuadamente y su potencial como individuos se vera restringido. Pondremos
todos nuestros esfuerzos en combatir la desnutricién, con los entes territo-
riales, el sector privado, las fundaciones y la cooperacién internacional.

Padres concientizados, nifios atendidos

Combatiremos la reticencia de las familias a Illevar sus nifios menores de
cinco afios a los centros de atencién. Dos de cada cinco padres no envian a
sus hijos porque no estdn en la edad, o consideran que no es pertinente. Los
convenceremos de la conveniencia de enviar a sus hijos a instituciones de
calidad para recibir atencién integral durante su primera infancia.

Educacién para primera infancia

Educar alos infantes no significa tener un salén atiborrado de nifios repitiendo
una plana. Se trata, en cambio, de proveer atencién personalizada e integral
a cargo de personal calificado, que utilice metodologias pertinentes, como el
arte o el juego, asi como un enfoque integral de nutricién, cuidado y salud.

Financiacion adicional para los nifios

El Sistema General de Participaciones proveera recursos no sélo para la
atencién de nifios mayores a cinco afios de edad, sino para todos los nifios.
Mejoraremos la calidad educativa y las condiciones locativas de los Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF. Desarrollaremos infraestructura apro-
piada para incrementar la atencién de los nifios en espacios adecuados para
eljuegoy el aprendizaje.
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Poder a las mujeres

Gabriel Garcia Marquez sugirié en alguna ocasién que Colombia se bene-
ficiarfa si sus mujeres ostentaran mucho mas poder. Se lo daremos. Adop-
taremos una nueva filosofia en la cual las mujeres tengan poder sobre la
toma de decisiones, la definicién de prioridades y la determinacién del cur-
so que deberd tomar el pais.

Las mejores ejecutoras del presupuesto
familiar y social

Los recursos en manos de las mujeres producen mayores beneficios paralos
nifios, los jévenes y la comunidad; las politicas y programas de gobierno re-
conocerdn esta ventaja. Las mujeres que enfrentan solas la responsabilidad
econdémica del hogar deben tener prioridad en el acceso a facilidades, auxi-
liosy servicios institucionales.

Proteccién y cuidado

Es unhechoinnegable que la violencia intrafamiliar golpea de manera mds mar-
cadaalas mujeres; habrd leyes eficaces y programas que las protejan del abuso.
La violencia ejercida por grupos armados ha dejado a miles de mujeres colom-
bianas desarraigadas de su entorno y a muchas de ellas solas a cargo del hogar.
Ellas seran las interlocutoras principales para las transacciones de reparacion.






56 Los abuelos sabran que no los olvidamos
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Avanzaremos hacia un sistema pensional incluyente, con beneficios para
muchos mds colombianos. Nos ocuparemos de la poblacién de tercera edad
mas pobre y vulnerable con recursos del presupuesto nacional, pero sin
desincentivar la cotizacién y la formalizacién.

Siahorras para la vejez,
el estado pone el hombro

Disefiaremos esquemas de cotizacién alternativos que incluyan cotizaciones
para ingresos inferiores al salario minimo legal vigente (SMLV) y cotizacio-
nes por trabajos por horas. Con estas medidas se podria incluir abuena parte
de los trabajadores que hoy estan excluidos de los beneficios pensionales.



